Zalacznik do rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotedgznénia 11 marca 2011r. ( poz. 317)

Wn-W  Whniosek o przyznanie refundacji koszw wyposaenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej Wn -W 1
Podstawa Art. 26e ust. 8 ustawy z drfasirpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowejpotecznej oraz zatrudnianiu os6b
prawna: niepetnosprawnych (tj. z 201Dz. U. Nr 214, poz. 1407 z pd. zm.)

Sktadajicy: o A. Pracodawca ubieggjy sk o przyznanie refundacji kosztow wypaeaia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
o B. Starosta lub prezydent miasta na prawach pawiat
Adresat: o A. Starosta lub prezydent miasta na prawach gawiac B. Prezes Zagglu Funduszu

A. Dane o wniosku

1. Wniosek * 2. Numer akt 3. Data wplywu

O 1. Zwykty O 2. Korygupcy - -
Czesé |

B1. Dane ewidencyjne i adres skltadagego

4. Imig (imiona ) i nazwisko sktadgjego 5. NIP 6. PKD

7. Wojewodztwo 8. Miejscowd¢

9. Kod pocztowy 10. Poczta 11. Ulica 12. Nrdomu | 13. Nrlokalu
14. Telefon? 15. Faks? 16. E-mail

B 2. Adres do korespondenciji Wypetnia sktadajy majicy inny adres korespondencyjny: midres wykazany w bloku B
17. Kod pocztowy 18. Poczta 19. Ulica 20. Nrdomu | 21. Nr lokalu
22. Telefon? 23. Faks? 24. E-mail

B 3. Dodatkowe informacje

25. Nazwa banku 26. Numer rachunku bankowego

27. Krétki opis dotychczasowej dziatakwo

C. Dane dotycace wnioskowanej pomocy

28. Wnioskowana kwota ogétem 29. Forma zabezpieczenia

D. Analiza finansowa skladajcego (1)

Aktywa trwate i obrotowe Rok poprzedzapcy Ostatni rok obrotowy Biezacy rok
ostatni rok obrotowy
Grunty | 3 3L 32.
Budynki | % 3. =
Pozostaty rzeczowy mggk (trwaly) | ** 37, £
Zapasy| ** 40. 1.
Srodki na rachunku bankowym #* s .
Naleznoéci od odbiorcow| > 46. aT.
Inne (aktywa niegte powyej) | * 9. 50.
Razr 51. 52. 53.
Zrodia finansowania aktyw6w trwatych i Rok poprzedzapcy Ostatni rok obrotowy Biezacy rok
obrotowych ostatni rok obrotowy
Kapitat wiasny | 5 55. 56.
Zewrgtrznezrodia finansowania, w tym kredyty 57 58. 59.
Zobowigzania wobec dostawcoy & 61. 62.
Inne zobowazania | 5% 64. 65.
Razem| © 67. 68,

1. W odpowiednich polach wstatvznak X. Nie wypetniapoz. 6, 7, 25-27, 30-72 w przypadku wykazania tyahych w innym wniosku
Wn-W skladanymafznie niniejszym wnioskiem.

2. Naley poda takze numer kierunkowy.

3. Dla stanowiska pracy, ktérego dotyczy refundatgdery wypetnic Cz$¢ Il wniosku po poniesieniu kosztéw podlegajch refundacii
i wraz z kopi dowodu poniesienia tych kosztéw aicty¢ do ztazonego wniosku.

4. Pracodawcy nieprowagtzy ksiag rachunkowych wykazajdane wyicznie za bigacy rok. Starosta lub prezydent na prawach powiatu
sktadagcy wniosek, nie wypetnia poz. 30-72.



D. Analiza finansowa skladajcego (2)

69. Zobowizania budetowe 70. Inne zobowizania 71. Kwota kredytéw bankowych | 72. Nazwa banku

E. Dane dotycace stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

E1. Charakterystyka stanowiska pracys

73. Nazwa stanowiska pracy 74. Lokalizacja stanowiska pracy

75. Opis operacji i czynioi 76. Wymagane kwalifikacje i 77. Wymagania dotyaze 78. Rodzaj i stopie
wykonywanych na umiegtnosci pracownika sprawndci ruchowej i niepetnosprawnii oséb, ktére
wyposaonym stanowisku pracy niepetnosprawnego predyspozycji psychicznych mog wykonywa® prag; na

wyposaonym stanowisku

E 2. Informacje o wyposaeniu stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

. zczegOlnieni zczegOlnieni
L Wyszczegolnienie Wyszczegolnienie o~ . ©
wyposaenia stanowiska pracy| wyposaenia stanowiska pracy | & © 5 ) 8 _
do refundacji S o3| <5 £ 3 g
e g B| .8 5 >0 3 © T
8 28| E® Nge23d 85
E | 2o 28 | &5as¢ s 2
No| 38| 2R €285 ¢ @
1 79. 80. 81 82. 83. 84. 85,
2 86. 87. 88. 89, 90. 91 92
3 93. 94. 95. 96. 97. 98. 99.
4 100. 101. 102. 103. 104. 105. 106.
5 107. 108. 109. 110. 111. 112. 113.
6 114. 115. 116. 117. 118. 119. 120.

Oswiadczam,ze1 :

o posiadam £ nie posiadam zalegioi w zobowizaniach wobec Ratwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych,

o zalegam /o nie zalegam z opfacaniem w terminie podatkowadék na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanyeliadczé Pracowniczych,

o znajdug sie /o nie znajdug sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteridrelonych w przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyexych udzielania pomocy publicznej 10,

o toczy sk / o nie toczy s3 w stosunku do skladgjego posfpowania upadkxiowego i nie zostat zgtoszony wniosek o
likwidacje,

o bylem(-tam) /o nie bytem(-tam) karany(-na) w okresie 2 lat preiem ztaenia wniosku za przegistwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dréaegwca 1997 r. — Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88,./%58, z pén. zm.).

Do wniosku zahczam:

aktualne zéwiadczenia lub inne dokumenty potwierdgs dane, o ktérych mowa w bloku B,

odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskéw i strabgatnie dwa lata 1 obrotowe — w przypadku podiimicsporadzapcych
bilans, w pozostalych przypadkach — roczne roztiz@odatkowe za ostatnie dwa lata't, wraz z dowogleyjcia przez urad
skarbowy lub péwiadczone przez audytora albo z dowodem nadaniaaidu skarbowego,

aktualne zéwiadczenie z banku o posiadanytbdkach finansowych, obrotach na rachunku za dswsitnewentualnym
zadhweniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatacminowych.

Oswiadczam,ze powyzsze dane g zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestegwiadomy(-ma)
odpowiedzialndici karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawg.

121. Data sporglzenia wniosku 122. Podpis i pieeg sktadajcego

F. Opinia powiatowego urzdu pracy o mazliwosci skierowania do pracy na opisane wiej stanowiska
pracy zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych

123. Data spougizenia opinii 124. Podpis i pieez

5. W przypadku rinych stanowisk pracy dla kdego z nich nalg poda charakterystyk na odgbnych formularzach Wn-W 2
6. W przypadku planowanego wykorzystania wygesé stanowiska pracy przy pracy zmianowej halepisa liczbg zmian.

7. Liczba oséb do obstugi wypaosmia stanowiska pracy na jednej zmianie.

8. kaczne zatrudnienie os6b niepetnosprawnych na stakawefundowanym nie me byt mniejsze ni jeden etat.

9. Dotyczy kosztéw w eZci niesfinansowanej zeodkéw publicznych i niewskazanej w innym wnioskun .

10. Kryteria te s okreslone w pkt. 9-11 Wytycznych wspdéinotowych dotyeych pomocy pigstwa w celu ratowania i restrukturyzaciji
zagraonych przedgbiorstw ( Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r.).

11. W przypadku pracodawcy dzialeggo przez okres krotszyzmwa lata natey przedstawd dokumenty za okres co najmniej 12 miegi




