
Refundacja nie może przekroczyć:

1.    70% kosztów szkolenia kwalifikujących się do objęcia pomocą, nie więcej
jednak niż do wysokości dwukrotnego przeciętnego wynagrodzenia na jedną
osobę – w odniesieniu do małych i średnich przedsiębiorców,
2.    60% kosztów szkolenia kwalifikujących się do objęcia pomocą, nie więcej
jednak niż do wysokości dwukrotnego przeciętnego wynagrodzenia na jedną
osobę – w odniesieniu do dużych przedsiębiorców.

WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW NA ZWROT
KOSZTÓW

https://www.gdyniaprzedsiebiorcza.pl/pl/aktywizacja-zawodowa-osob-niepelnosprawnych/dla-pracodawcow/zwrot-kosztow-szkolenia-zatrudnionych-pracownikow-niepelnosprawnych/wysokosc-srodkow-na-zwrot-kosztow/
https://www.gdyniaprzedsiebiorcza.pl/pl/aktywizacja-zawodowa-osob-niepelnosprawnych/dla-pracodawcow/zwrot-kosztow-szkolenia-zatrudnionych-pracownikow-niepelnosprawnych/wysokosc-srodkow-na-zwrot-kosztow/

