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PFR zaprasza mate i srednie firmy do
udziatu w bezptatnym Badaniu Dojrza-
tosSci Innowacyjne;
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Skorzystaj z bezptatnego
narzedzia doradczego
dla duzych firm i MSP

Zespot Polskiego Funduszu Rozwoju stworzyt narzedzie diagnostyczno-dorad-
cze, ktore pozwala oceni¢ poziom dojrzatosci innowacyjnej przedsiebiorstwa w
trzech obszarach: rozwdj innowacji, cyfryzacja i transformacja energetyczna.
W Badaniu Dojrzatosci Innowacyjnej wzieto udziat juz 130 duzych firm, ktére
otrzymaty indywidualny raport wraz z rekomendacjami ekspertéw. Teraz do
udziatu w badaniu moga zgtosic sie takze mate i Srednie firmy, ktére chca
sprawdzi¢ poziom swojej innowacyjnosci oraz otrzymac praktyczne wskazowki
dla dalszego rozwoju.

Kierunek - rozwdj

Wyniki badania Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci pt. ,,Monitoring in-
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nowacyjnosci polskich przedsiebiorstw” (2020) potwierdzajg, ze polskie przed-
siebiorstwa widza szereg korzysci, jakie wynikaja z innowacyjnej dziatalnosci.
Przedsiebiorcy najczesciej wskazujg, ze wprowadzanie udoskonalen pozyty-
wnie wptyneto na poprawe jakosci obstugi klienta (54 proc.), zwiekszenie zdol-
nosci dostosowania sie do wymogéw klientéw (51 proc.), podniesienie jakosci
ustug (51 proc.), zwiekszenie wydajnosci pracy (43 proc.) i pozyskanie nowych
klientow (43 proc.).

Z mysla o duzych firmach przemystowych i ustugowych, rozwijajacych
wewnetrzne procesy, PFR stworzyt w 2021 roku bezptatne narzedzie diagnos-
tyczno-doradcze pozwalajgce oceni¢ poziom dojrzatosci innowacyjnej przed-
siebiorstwa m.in. w obszarach kultury organizacyjnej, cyfryzacji proceséw,
ustug, transformacji energetycznej czy marketingu.

Obecnie po zbadaniu i obserwacjach potrzeb rynku zespét PFR rozszerzyt Ba-
danie Dojrzatosci Innowacyjnej (BDI) rowniez o sektor matych i srednich przed-
siebiorstw (firma powinna zatrudnia¢ minimum 10 pracownikéw), dostosowu-
jac narzedzie do specyfiki mniejszych podmiotéw. Juz teraz MSP moze skorzys-
ta¢ bezptatnie z diagnostyki i doradztwa ekspertéw PFR.

Dlaczego warto skorzystac z BDI?

Badanie Dojrzatosci Innowacyjnej jest pierwszym krokiem, aby dokona¢ diag-
nozy obszardéw, ktére warto rozwija¢ w firmie, a nastepnie w oparciu o wyniki
wybrac i wdrozy¢ instrumenty wspierajgce budowanie przewag konkuren-
cyjnych. Uzyskany raport pozwala tez ocenic firmie, na jakim poziomie jest jej
innowacyjnos¢, poprzez autoocene obszaréw oraz zakwalifikowac do konkret-
nego typu przedsiebiorstwa: tradycyjnego, aktywnego innowacyjnie, innowa-
cyjnego lub wysokoinnowacyjnego. Wyniki przedstawiane sg rowniez na tle
przedsiebiorstw z danej sekcji PKD, co pozwala poréwnac swéj wynik z innymi
organizacjami o takim samym profilu dziatalnosci.

BDI opiera sie na autorskiej metodyce opracowanej przez zespét PFR wzoru-
jacej sie na badaniach naukowych. Ustuga jest w catosci bezptatna.

Wyniki i rekomendacje

W BDI wzieto udziat juz ponad 130 duzych firm, z réznych sektoréw gospodar-
ki - od przemystu po branze hotelarskg. Wnioski po przeprowadzeniu badan
pierwszych 100 firm zostaty przedstawione na blogu PFR. Wynika z nich, ze
sposrdd przebadanych firm ponad potowa (57%) to firmy tradycyjne, ktére nie
pracowaty z innowacjami, a ich procesy nie sg w petni przygotowane do
zmian. Kolejne 40% przebadanych to organizacje aktywne innowacyjnie czyli



takie, ktére podjety pierwsze kroki majgce na celu rozwoj innowacji, cyfryzacje
lub transformacje energetyczng. Przy czym procesy te nie sg w petni ustruktu-
ryzowane, regularne i zakonczone. Jedynie 3% organizacji osiggneto poziom
firmy innowacyjnej.

Wyniki pokazujg, ze firmy potrzebujg wsparcia w rozwoju innowacyjnosci i pro-
fesjonalnego doradztwa, ktére oferujg eksperci PFR w ramach Badania Dojrza-
tosci Innowacyjnej.

Jak zgtosi¢ firme do BDI?

Chcac zgtosié firme (duza firma lub MSP) do badania, nalezy wypetni¢ formu-
larz zgtoszeniowy na stronie: https://www.interankiety.pl/i/YMQY39VM. Ba-
danie polega na wypetnieniu ankiet dostepnych online w 3 obszarach: innowa-
cyjnosci, cyfryzacji i transformacji energetycznej. Po wystaniu formularza, fir-
ma otrzymuje zestaw ankiet do wypetnienia. Poszczegdlne czesci badania
mogg zosta¢ wypetnione przez osoby z firmy, ktére sg najbardziej zazna-
jomione z tematami.
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Na podstawie udzielonych odpowiedzi, zesp6t PFR analizuje kondycje przed-
siebiorstwa i przygotowuje raport podsumowujgcy, w ktérym znajduje sie ogol-
na ocena dojrzatosci innowacyjnej firmy, a takze oceny dla poszczegdélnych ob-
szaréw wraz z rekomendacjami dla kazdego z nich. Po otrzymaniu raportu
przedstawiciele firmy majg takze mozliwos¢ umdéwienia indywidualnego
spotkania z ekspertem w celu oméwienia wynikdéw.


https://www.interankiety.pl/i/YMQY39VM

Wiecej informacji o projektach w ramach Sieci Firm Przysztosci PFR znajduje

sie na stronie: https://pfrsa.pl/siecfirmprzyszloscipfr.


https://pfrsa.pl/siecfirmprzyszloscipfr

