
Wystartowała kolejna edycja projektu „30+ na start”.

Aktualnie etapy II i III są prowadzone równolegle. W obu projektach świad-
czymy kompleksowe rozwiązania polegające na określeniu potencjału oraz ws-
parciu i doradztwie w kontekście konkretnej sytuacji zawodowej Uczestnika
projektu poprzez indywidualne poradnictwo zawodowe oraz wsparcie psycho-
logiczno-doradcze.

Jednym z elementów projektu jest także sprawne pośrednictwo pracy polega-
jące na skutecznym kojarzeniu miejsc pracy i osób poszukujących zatrudnieni-
a.  Rozumiemy, iż zwykle sytuacje są bardzo trudne ze względu na wątki
rodzinne, osobiste, terytorialne czy mówiąc wprost kompetencyjne czy kwal-
ifikacyjne, dlatego oferujemy możliwość skorzystania z dodatkowych form ws-
parcia.

Uwaga!!! W III etapie projektu wzrosło kryterium dochodowe dla osób pracują-
cych do 120% minimalnego wynagrodzenia, w porównaniu do II etapu, gdzie
kryterium wynosi 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę.
Dodatkowym atutem III etapu jest również możliwość otrzymania wyższego
stypendium stażowego, bo aż 80% minimalnego wynagrodzenia netto.

Szczegółowe informacje na stronie: https://www.gdyniaprzedsiebiorcza.pl/pl/g-
dynia-przedsiebiorcza/projekt-zit/projekt/
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