MOZNA KORZYSTNIE PRZELICZYC
PODSTAWE WYMIARU ZASItKOW

0d 9 pazdziernika 2020 r. zmienity sie zasady ustalania podstawy wymiaru za-
sitkéw w razie choroby i macierzynstwa. Chodzi o przypadki, gdy pracodawca
na podstawie przepisow o COVID-19 zmienit wymiar czasu pracy lub
wprowadzit mniej korzystne warunki zatrudnienia. Dzieki zmianie mozliwe
bedzie przeliczenie obnizonych zasitkéw. Nastapi jednak to tylko na wniosek.

W trakcie pandemii wielu pracownikéw pobierato zasitki na opieke nad dzie¢-
mi lub chorobowe. W tym samym czasie pracodawcy korzystali z rozwigzan
tarczy antykryzysowej, na przyktad zmniejszajac pracownikom wymiar etatu,
co odbijato sie na ich wynagrodzeniach. Te nizsze pensje przetozyty sie w tej
sytuacji na nizszg wysoko$¢ wyptacanych zasitkéw: opiekunczych,
chorobowych i macierzynskich.

W mysl znowelizowanych przepiséw, podstawa wymiaru zasitku nie bedzie
uwzgledniata obnizonego wymiaru czasu pracy lub mniej korzystnych zasad
wynagrodzenia spowodowanych COVID-19, jezeli nastgpito to okresie
wczesniej pobieranego zasitku, a miedzy okresami pobierania wczes$niejszego
i kolejnego zasitku nie byto przerwy albo przerwa byta krétsza niz trzy mie-
sigce kalendarzowe. Oséb, ktére spetniajg powyzsze warunki nie bedzie obow-
igzywat przepis o ustaleniu na nowo podstawy wymiaru zasitku, gdy zmiana
wymiaru czasu pracy nastapita w miesigcu, w ktérym powstata niezdolnos¢
do pracy albo w okresie 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych jej pow-
stanie. W ich przypadku podstawa wymiaru zasitku nie bedzie ustalana
ponownie, tylko pozostanie na tym samym poziomie co przy wczesniejszym
zasitku.

Przyjete zmiany dotycza sposobu obliczania podstawy wymiaru zasitkdw
zaréwno pracownikéw, ktérym ZUS lub pracodawca ustalili juz podstawe
wymiaru $wiadczen na podstawie obnizonego wynagrodzenia, jak i tych,
ktérzy dopiero nabeda prawo do tych swiadczen.

Co wazne, przeliczenie podstawy wymiaru wyptaconych Swiadczen bedzie
mozliwe wytgcznie na wniosek. Mniej korzystna podstawa zostanie zastgpiona
kwotg wyliczong zgodnie z nowymi przepisami juz bez obnizki. Wniosek nie
jest sformalizowany. Wystarczy napisac, ze wystepuje sie o przeliczenie
wczesniej wyptaconego zasitku, ktéry zostat zmniejszony w zwigzku z ob-
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nizonym wymiarem czasu pracy. Wniosek trzeba ztozy¢ do pracodawcy, jesli
to on jest uprawniony do wyptaty zasitkdw swoim pracownikom, a w pozos-
tatych przypadkach do ZUS. Pracodawca wyptaca zasitki, gdy zgtasza do ubez-
pieczenia chorobowego powyzej 20 oséb. Jesli zgtasza do ubezpieczenia
chorobowego 20 oséb lub mniej to zasitki wyptaca ZUS.

Jezeli zasitek wyptaca ZUS, wniosek mozna ztozy¢ na PUE ZUS przy wykorzys-
taniu formularza ZAS-58. Potrzebne bedzie potwierdzenie od pracodawcy, ze
obnizenie wymiaru czasu pracy nastgpito na podstawie przepiséw o

COVID-19. Wniosek mozna ztozy¢ takze do pracodawcy, ktéry powinien
niezwtocznie przekazac go do ZUS. Pracodawca réwniez moze skorzystac z for-
mularza ZAS-58 na PUE ZUS. Musi dotaczy¢ do niego skan wniosku.



