UNIJNE PIENIADZE NA ROZWO)]
ZAWODOWY

Dzieki zwiekszeniu puli unijnych
srodkow dla Pomorza mieszkan-
cy Gdyni powyzej 30. roku zycia
otrzymajg nowg szanse na
rozwoj swojej kariery zawo-
dowe). Dwa projekty prowad-
zone przez Gdynskie Centrum
Wspierania Przedsiebiorczosci
oraz Powiatowy Urzad Pracy w
Gdyni dzieki wsparciu z unijne-
go dofinansowania pomoga pon-
ad dwustu osobom zagrozonym
wykluczeniem zawodowym. To
realizowany wspdlnie z Sopotem
,30+ wyptyh na szerokie wody
kariery” oraz ,,30+ na start”.

Sukces negocjacji dotyczacych Umowy Partnerstwa oznacza, ze wojewddztwo
pomorskie otrzyma wiecej srodkéw z Unii Europejskiej na lata 2021-2017 niz
pierwotnie planowano. Przypomnijmy, ze wedtug pierwszych zatozeh Pomorze

miato otrzymac prawie 40% mniej unijnych pieniedzy niz w poprzedniej per-
spektywie, natomiast nacisk samorzadowcéw i petycja mieszkahcé4w do-
prowadzity do zwiekszenia kwoty.


https://www.gdyniaprzedsiebiorcza.pl/pl/unijne-pieniadze-na-rozwoj-zawodowy/
https://www.gdyniaprzedsiebiorcza.pl/pl/unijne-pieniadze-na-rozwoj-zawodowy/

Wiecej unijnych srodkéw

Dzieki temu lokalne gminy i miasta, w tym i Gdynia, moga liczy¢ na dofinan-
sowania projektéw, na ktérych zyskajg sami mieszkancy. W poniedziatkowe
popotudnie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego podpisano
umowy dotyczace dwdch inicjatyw realizowanych w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych (ZIT), ktére pomoga osobom po 30. roku zycia
znalez¢ atrakcyjng prace lub przebranzowic sie.

To juz trzecia edycja projektu ,30+ na start”, nad ktérego realizacjg czuwa
Gdynskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci oraz prowadzony przez Powi-
atowy Urzad Pracy w Gdyni projekt ,30+ Wyptyh na szerokie wody kariery.
Gdynia i Sopot”. Przy podpisaniu umoéw dotyczacych zwiekszenia dofinan-
sowan na dziatania Gdynie reprezentowaty wiceprezydent ds. gospodarki Ka-
tarzyna Gruszecka-Spychata oraz Aleksandra Mendryk - skarbnik miasta.

- Programy, ktére realizujemy sg przeznaczone do wsparcia zatrudnienia, w
szczegolnosci dla tych oséb, ktére znajduja sie w trudnej sytuacji, tzn. albo sg
catkowicie bezrobotne, a jednoczesnie borykaja sie z réznymi ograniczeniami,
ktére powoduja, ze znalezienie pracy jest dla nich trudniejsze niz dla przeciet-
nego poszukujgcego pracy albo tez dla 0séb, ktére sg zatrudnione, ale np. na
ztych warunkach, na umowach $mieciowych i chciatyby poprawi¢ swojg sytu-
acje zawodowgq. Nasze wsparcie jest bardzo kompleksowe, obejmuje takze ws-
parcie psychologiczne i r6znego rodzaju szkolenia, ktére pomagaja odnalez¢
sie na rynku pracy i ustabilizowac swojg sytuacje zyciowg - mowita Katarzyna
Gruszecka-Spychata, wiceprezydent Gdyni ds. gospodarki.

Szerokie wody kariery dla trzydziestolatkow

,30+ Wyptyn na szerokie wody kariery” to projekt, ktéry swoim dziataniem
obejmie mieszkancéw Gdyni i Sopotu. Na wsparcie w odnalezieniu swojej dro-
gi zawodowe;j i znalezieniu stabilnego miejsca pracy moga liczy¢ przede wszys-
tkim dtugotrwale bezrobotni, ktérzy sg zarejestrowani w gdynskim PUP. Po-
moc ma obja¢ osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
czyli kobiety, osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi. Dodatkowym czynnikiem bedzie tez ukohczony
50. rok zycia. Udziat moga tez wzigé mezczyzni.

Program bedzie realizowany juz po raz trzeci i tgcznie obejmie az 178 uczest-
nikéw, ktérzy zostang kompleksowo przebadani pod katem predyspozycji za-
wodowych i osobowosci tzw. baterig testow SoftSkill. W tej czesci partnerem
bedzie Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni. Po badaniu wszyscy beda



mogli skorzystac z pieciu Sciezek aktywizacji: szkoleh zawodowych, stazy,
stazy potaczonych z pracami interwencyjnymi, szkoleh z pracami interwen-
cyjnymi oraz samych prac interwencyjnych. Celem jest doprowadzenie do pod-
jecia pracy przez osoby objete programem.

Dodatkowe srodki z dofinansowania beda wykorzystane na przygotowanie
nowej formy wsparcia - doposazenia stanowisk pracy, ktére pozwolg praco-
dawcom na utworzenie nowego miejsca pracy, a uczestnikom zapewnia za-
trudnienie na okres dwdch lat. Uda sie takze zwiekszy¢ liczbe uczestnikéw pro-
gramu o kolejnych 18 oséb.

Nowy start na rynku pracy

Drugi z projektéw, ktéry zostanie objety zwiekszonym dofinansowaniem to juz
trzecia edycja dobrze znanego ,, 30+ na start”. Realizacja tego programu
rozpoczeta sie jeszcze w pierwszej potowie tego roku. Partnerem Gdynskiego
Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci (Wydziatu Polityki Gospodarczej Urze-
du Miasta Gdyni) jest gdynskie Biuro Projektéw Europejskich Wojciech Mitosz.

tacznie 55 osdb, ktore ukonczyty 30. rok zycia bedzie mogto liczy¢ na kom-
pleksowe wsparcie w poszukiwaniu swojej nowej zawodowej drogi. Program
jest adresowany do mieszkancow Gdyni, Gdanska, Sopotu, powiatu puckiego i
powiatu wejherowskiego. Pomoca zostang objete szczegdlnie kobiety, ktdre
borykaja sie z dtugotrwatym bezrobociem i majg ponad 50 lat, niskie kwal-
ifikacje oraz niepetnosprawnosci.

Czes¢ miejsc (22) przeznaczono natomiast dla tych, ktérzy pracuja, ale znajdu-
ja sie w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na krotkoterminowa umowe,
umowe cywilnoprawng lub bardzo niskie zarobki. Projekt ma pomdc im po-
prawi¢ swojg sytuacje materialna.

Uczestnicy moga liczy¢ przede wszystkim na pomoc w okres$leniu swojej indy-
widualnej Sciezki zawodowej. Zostang objeci wsparciem psychologiczno-dorad-
czym, poradnictwem zawodowym, posrednictwem pracy, wezma tez udziat w
warsztatach, ktére naucza ich metod poszukiwania pracy. Przede wszystkim
zyskajg natomiast nowe kwalifikacje i doswiadczenia w formie kurséw,
szkolen i stazy. Zwiekszenie dofinansowania na program ,30+ na start” poz-
woli pomdc okoto 20 dodatkowym uczestnikom.

tacznie realizowane przez Gdynie projekty w ramach Zintegrowanych Inwesty-
¢ji Terytorialnych zyskajg 1 min 534 tysigce 250 ztotych dodatkowego dofinan-
sowania z unijnych srodkéw.



