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REGULAMIN ODBYWANIA SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA W PROJEKCIE „30+ na start (II)” [Regulamin] realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020
§ 1

Definicje związane z Regulaminem
1. Projekt - Projekt pt. „30+ na start (II)” realizowany przez Gminę Miasta Gdyni w partnerstwie z firmą Wojciech Miłosz Biuro Projektów Europejskich z siedzibą w Gdyni w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 5, Działanie 5.2.  Poddziałanie 5.2.1 Aktywizacja zawodowa  – mechanizm ZIT, współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego współfinansowany z krajowych środków budżetu państwa.

2. Lider – Gmina Miasta Gdyni.
3. Biuro projektu - wydzielona do realizacji projektu komórka Urzędu Miasta Gdyni – Wydział Polityki Gospodarczej - Gdyńskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości, ul. 10 Lutego 24, 81-382 Gdynia, czynne w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 – 16:00, e-mail: projektzit@gdynia.pl, tel 58 668 20 32. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego, tj. od dnia 14 marca 2020 r., a następnie okresu obowiązywania stanu epidemii, tj. od dnia 20 marca 2020 r. do odwołania w celu wyznaczenia wizyty w Biurze projektu Lidera należy kontaktować się pod nr tel. 58 668 20 32.
4. Koordynator projektu – pracownik Lidera odpowiedzialny za koordynację, nadzór merytoryczny i techniczny nad prawidłową realizacją Projektu. 
5. Zatrudnienie subsydiowane – forma pomocy finansowej dla pracodawcy (Podmiot) stanowiąca zachętę do zatrudnienia, zakładająca redukcję kosztów ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracowników zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013 r., str. 1).

6. Podmiot/przedsiębiorca – beneficjent pomocy de minimis prowadzący działalność gospodarczą, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który ubiega się o udzielenie lub otrzymał pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienia pracowników.

7. Uczestnik/-czka projektu (UP) – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie, spełniająca kryteria określone w Regulaminie rekrutacji i udziału w projekcie.
8. Osoba znajdująca się w szczególnie niekorzystnej sytuacji – osoba, która spełnia co najmniej jeden z następujących warunków:

1) pozostaje bez stałego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu,
2) do dnia poprzedzającego przystąpienie do projektu ukończyła 50 rok życia,

3) jest osobą dorosłą, samotnie wychowującą co najmniej jedno dziecko lub posiadającą na utrzymaniu osobę zależną w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482 ze zm. t.j.)

4) nie posiada wykształcenia średniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 włącznie lub w okresie od dwóch lat od momentu zakończenia edukacji nie podjęła pierwszego stałego zatrudnienia,

5) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w którym różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn jest co najmniej 25% wyższa niż przeciętna różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej Polskiej oraz należy do grupy będącej w mniejszości w danym sektorze lub zawodzie,

6) jest członkiem mniejszości narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym (Dz. U. 2017 poz. 823 t.j.)
9. Osoba znajdująca się w bardzo niekorzystnej sytuacji - osoba, która spełnia co najmniej jeden z poniższych warunków:

1) pozostaje bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie 24 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu,

2) pozostaje bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu oraz spełnia co najmniej jeden z warunków wskazanych w ust. 8 pkt. 2 – 6. 
10. Osoba z niepełnosprawnością – osoba w świetle przepisów ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2020 poz. 426 t.j.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. Osoba, posiadająca długotrwale naruszoną sprawność fizyczną, umysłową, intelektualną lub sensoryczną, utrudniającą jej, w połączeniu z innymi barierami, pełne i skuteczne uczestnictwo w środowisku pracy na równych zasadach z pozostałymi pracownikami.
§ 2

Postanowienia ogólne 
1. W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowanie zatrudnienia stanowić będzie pomoc de minimis udzielaną zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014–2020, zwanego dalej Rozporządzeniem.

2. W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do Podmiotu może zostać skierowana osoba, która jest Uczestnikiem/-czką projektu oraz która znajduje się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, bardzo niekorzystnej sytuacji, jest osobą z niepełnosprawnością lub należy do innej kategorii zgodnie z Rozporządzeniem. 
3. W ramach projektu przewidziano zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia dla 20 Uczestników/-czek projektu, skierowanych na tą formę wsparcia na podstawie i zgodnie z zapisami Indywidualnego Planu Działania, z uwzględnieniem potrzeb rynku pracy. Lider zastrzega sobie prawo do możliwości zwiększenia lub zmniejszenia liczby Uczestników/-czek projektu objętych subsydiowanym zatrudnieniem po wcześniejszym uzyskaniu zgody Instytucji Zarządzającej tj. Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego. 

4. Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie wskazane przez podmiot, z którym dany/-a Uczestnik/-czka projektu zawrze umowę o pracę.
5. Pomiędzy Liderem projektu a Podmiotem zawierana jest Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu „30+ na start” [Umowa] określająca prawa i obowiązki stron, która stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
§ 3

Przeznaczenie pomocy de minimis
1. Subsydiowane zatrudnienie objęte jest pomocą de minimis i oznacza wsparcie dla przedsiębiorców. Wsparcie, o którym mowa, dotyczy pokrycia ponoszonych przez Podmiot wydatków związanych z kosztami wynagrodzenia nowozatrudnionego pracownika – Uczestnika/-czki projektu, na które składają się wynagrodzenie brutto oraz opłacane od wynagrodzenia obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne w okresie 3 miesięcy od dnia zatrudnienia pracownika.

2. Maksymalna kwota refundacji, zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie projektu, wynosi do 9.198,54 zł/osobę (3 m-ce x 3.066,18 zł), jest to kwota wynagrodzenia brutto wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne, w przypadku zatrudnienia Uczestnika/-czki projektu na pełny wymiar etatu. W przypadku zatrudnienia Uczestnika/-czki projektu w niepełnym wymiarze etatu kwota będzie pomniejszona proporcjonalnie do wymiaru etatu. Kwota przekazywana będzie na konto Podmiotu wskazanego we Wniosku o zwrot poniesionych kosztów związanych z zatrudnieniem Uczestnika/-czki projektu „30+ na start (II), stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.

3. Pomoc de minimis może być przeznaczona na subsydiowanie zatrudnienia, pod warunkiem że utworzone miejsce pracy stanowić będzie wzrost netto liczby pracowników w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracowników zatrudnionych u danego przedsiębiorcy, utworzone miejsce pracy zostało zwolnione w następstwie dobrowolnego rozwiązania stosunku pracy, przejścia na rentę z tytułu niezdolności do pracy, przejścia na emeryturę z tytułu osiągnięcia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwiązania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych.
4. W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc może być udzielona na pokrycie do 100% kosztów kwalifikowalnych.
§ 4
Podmioty uprawnione do składania wniosków na subsydiowanie zatrudnienia
1. Z wnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, może wystąpić Podmiot prowadzący działalność gospodarczą we wszystkich sektorach, z wyjątkiem: 

1) rybołówstwa i akwakultury, objętym rozporządzeniem Rady (WE) nr 104/2000;

2) produkcji podstawowych produktów rolnych;

3) przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rolnych w następujących przypadkach:

a) kiedy wysokość pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilości takich produktów nabytych od producentów podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiębiorstwa objęte pomocą;

b) kiedy przyznanie pomocy zależy od faktu przekazania jej w części lub w całości producentom podstawowym;

4) działalności związanej z wywozem do państw trzecich lub państw członkowskich, tzn. pomocy bezpośrednio związanej z ilością wywożonych produktów, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z prowadzeniem działalności wywozowej;

5) działalności uwarunkowanej pierwszeństwem korzystania z towarów krajowych w stosunku do towarów sprowadzanych z zagranicy.

2. W przypadku, gdy Podmiot prowadzi działalność w sektorach, o którym mowa w ust. 1 pkt 1-5, a także działalność w jednym lub większej liczbie sektorów lub w innych obszarach działalności, w odniesieniu do której stosuje się przepisy rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, oraz zapewnił rozdzielność rachunkową tych działalności, wówczas pomocy de minimis udziela się na pokrycie kosztów kwalifikowanych ponoszonych w ramach działalności, która nie jest objęta wyłączeniem.

3. Całkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez państwo członkowskie UE jednemu podmiotowi nie może przekroczyć 200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych, a w przypadku podmiotu prowadzącego działalność zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarów nie może przekroczyć 100 000 EUR.

4. Pomoc de minimis uznaje się za przyznaną w dniu, w którym podmiot uzyskuje prawo otrzymania takiej pomocy zgodnie z obowiązującym krajowym systemem prawnym, niezależnie od terminu wypłacenia pomocy de minimis temu przedsiębiorstwu.

5. Okres trzech lat podatkowych ustala się przez odniesienie do lat obrotowych stosowanych przez podmiot w danym państwie członkowskim UE. 

6. W przypadku połączenia lub przejęcia przedsiębiorstw, w celu ustalenia, czy nowa pomoc de minimis dla nowego przedsiębiorstwa lub przedsiębiorstwa przejmującego nie przekracza odpowiedniego pułapu, uwzględnia się wszelką wcześniejszą pomoc de minimis przyznaną któremukolwiek z łączących się przedsiębiorstw. Pomoc de minimis przyznana zgodnie z prawem przed połączeniem lub przejęciem pozostaje zgodna z prawem.

7. Jeżeli przedsiębiorstwo podzieli się na co najmniej dwa osobne przedsiębiorstwa, pomoc de minimis przyznaną przed podziałem przydziela się przedsiębiorstwu, które z niej skorzystało, co oznacza zasadniczo przedsiębiorstwo, które przejmuje działalność, w odniesieniu do której pomoc de minimis została wykorzystana. Jeżeli taki przydział jest niemożliwy, pomoc de minimis przydziela się proporcjonalnie na podstawie wartości księgowej kapitału podstawowego nowych przedsiębiorstw zgodnie ze stanem na dzień wejścia podziału w życie. 
§ 5

Składanie wniosków
1. Podmiot składa do Lidera projektu Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu „30+ na start (II)” [Wniosek] wg wzoru dokumentu stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu dostępnego na stronie internetowej www.gdyniaprzedsiebiorcza.pl oraz w Biurze projektu wraz z wymaganymi załącznikami. 
2. Wnioski są przyjmowane i weryfikowane na bieżąco w godzinach otwarcia Biura projektu, tj. od 8.00 do 16.00. Wnioski mogą być składane osobiście lub przesłane za pośrednictwem poczty.
3. Podmiot przed złożeniem Wniosku winien zapoznać się z Informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych dla podmiotu ubiegającego się o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia pracowników w ramach projektu „30+ na start (II)”, stanowiącą załącznik nr 3 do Regulaminu.
4. Do Wniosku podmiot powinien dołączyć:
1) Oświadczenie:

a) o spełnianiu przez podmiot warunków określonych w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
b) o otrzymaniu lub nieotrzymaniu przez podmiot pomocy przeznaczonej na te same koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą, na pokrycie których się ubiega o pomoc de minimis,
c) o nieciążeniu na pracodawcy obowiązku zwrotu pomocy publicznej, wynikającej z decyzji Komisji Europejskiej uznającej taką pomoc za niezgodną z prawem oraz rynkiem wewnętrznym;

2) kserokopie zaświadczeń o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie albo oświadczenie o wysokości otrzymanej pomocy de minimis obejmujące bieżący rok podatkowy i poprzedzające go dwa lata podatkowe albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis stanowiącym załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. (poz. 1543);
4) oświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu wynagrodzeń, składek do ZUS, Funduszu Pracy, Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych;
5) oświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu podatków do Urzędu Skarbowego;
6) dokument poświadczający formę prawną firmy (CEIDG/KRS), a w przypadku przedsiębiorców działających w formie spółki cywilnej kserokopię umowy spółki cywilnej;
7) pełnomocnictwo osób działających w imieniu podmiotu gospodarczego, jeżeli dane osoby reprezentującej nie wynikają ze złożonych dokumentów.

5. Wniosek powinien być wypełniony w sposób czytelny i dokładny. W przypadku wypełnienia Wniosku komputerowo nie dopuszcza się usuwania jakichkolwiek elementów wniosku.

6. W przypadku złożenia niepoprawnego lub niekompletnego wniosku Lider dopuszcza możliwość uzupełnienia lub skorygowania wniosku w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania Podmiotu o uchybieniach. Wniosek nieuzupełniony i nieskorygowany we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

7. Wybór podmiotów odbywa się w sposób ciągły do wyczerpania limitu miejsc. 
8. W przypadku, gdy podmiot zechce sprawdzić, czy pośród Uczestników/-czek projektu znajdują się osoby odpowiadające jego wymaganiom, przed złożeniem właściwego wniosku o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia, składa do Lidera projektu Wniosek o udostępnienie wstępnych informacji o Uczestnikach/-czkach projektu, wg wzoru dokumentu dostępnego na stronie internetowej www.gdyniaprzedsiebiorcza.pl – załącznik nr 5 do Regulaminu, wraz z informacją na temat oferowanych miejsc pracy oraz wymagań wobec kandydatów. Po złożeniu wniosku Podmiot otrzyma informacje o Uczestnikach/-czkach projektu (niezawierające danych osobowych Uczestników/-czek), których ścieżka zawodowa jest zgodna ze stanowiskiem, na jakie Podmiot poszukuje pracownika. Lider projektu, na prośbę, może również przesłać Podmiotom informacje o polecanych Uczestnikach/-czkach projektu pocztą elektroniczną.
9. Jeżeli Podmiot uzna, że wśród zaprezentowanych mu Uczestników/-czek projektu znajdują się osoby odpowiadające jego wymaganiom, składa do Lidera projektu Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu „30+ na start (II)”. 
10. Przed złożeniem Wniosku, Podmiot ma obowiązek zapoznania się ze wzorem Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, stanowiącym załącznik nr 2 do Regulaminu.
11. Do Podmiotu, który złoży Wniosek wraz z niezbędnymi załącznikami, zostaną skierowani/-e na rozmowę kwalifikacyjną Uczestnicy/-czki projektu, których zaplanowana w projekcie ścieżka zawodowa lub indywidualne preferencje zawodowe są zgodne ze stanowiskiem, na jakie Podmiot poszukuje pracownika. 
12. Ostatecznego wyboru Uczestnika/-czki projektu, z którym/-ą Podmiot zawrze umowę o pracę, dokonuje każdorazowo Podmiot na podstawie wyniku rozmowy kwalifikacyjnej i dostarczonych dokumentów aplikacyjnych, zasięgając w razie potrzeby opinii Lidera.
13. Terminy rozmów kwalifikacyjnych ustalane są tak, aby nie kolidowały z działaniami, w których biorą udział Uczestnicy/-czki projektu.
§ 6

Zawarcie umowy
1. Przyznanie pomocy de minimis nastąpi dopiero po upewnieniu się przez Lidera, że nowa pomoc nie podniesie całkowitej kwoty pomocy de minimis przyznanej danemu podmiotowi do poziomu przekraczającego odpowiedni pułap określony w § 4 ust. 3 oraz że wszystkie warunki określone w niniejszym Regulaminie są przestrzegane. 

2. Warunkiem udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia jest dostarczenie w ciągu 7 dni kalendarzowych od zatrudnienia Uczestnika/-czki projektu kserokopii umowy o pracę z Uczestnikiem/-czką projektu zawartej na okres 6 miesięcy w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy wraz z kopią orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy oraz kopią karty szkolenia wstępnego w dziedzinie BHP, deklaracji ZUA potwierdzającej zgłoszenie pracownika – Uczestnika/-czki projektu do ZUS. 

3. Lider będzie zwracał Podmiotowi koszty poniesione na wynagrodzenie pracownika, na które składają się wynagrodzenie brutto oraz opłacane od wynagrodzenia obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne, będące kosztem Podmiotu z tytułu zatrudnienia Uczestnika projektu przez okres pierwszych 3 miesięcy od dnia zatrudnienia UP w kwocie wskazanej w § 3 ust. 2.

4. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie może zostać zawarta z Podmiotami, które zatrudnią Uczestników/-czki projektu zgodnie z informacjami dotyczącymi: wykształcenia, stażu pracy/praktyk oraz kwalifikacjami oferowanego miejsca pracy określonymi we Wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu „30+ na start (II)”.
5. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienia w ramach projektu „30+ na start (II)” może zostać zawarta z Podmiotami, które zadeklarowały we wniosku zatrudnienie Uczestnika/-czki projektu przez okres minimum 3 miesięcy po zakończeniu okresu subsydiowania zatrudnienia na umowę o pracę.

§ 7

Zwrot pomocy de minimis
1. Podmiot zobowiązany jest zwrócić całość uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaległości podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn leżących po stronie Podmiotu, warunków dotyczących udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, w tym:
1) nieutrzymania okresu zatrudnienia, określonego w § 6 ust. 2 niniejszego regulaminu oraz w Umowie w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie, a skrócenie okresu zatrudnienia nastąpiło z powodu wypowiedzenia umowy o pracę przez Podmiot z Uczestnikiem/-czką projektu z powodów innych niż naruszenie obowiązków pracowniczych,
2) przekroczenia pułapu udzielonej pomocy de minimis określonej w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu, 
3) naruszenia innych warunków Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie.
2. Podmiot nie ma obowiązku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres zatrudnienia wskazany w Umowie w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zostanie skrócony z powodu wypowiedzenia umowy o pracę z Uczestnikiem /-czką projektu z powodu naruszenia przez niego obowiązków pracowniczych.
3. Jeżeli pracownik sam złoży wypowiedzenie umowy o pracę/ prośbę o rozwiązanie umowy za porozumieniem stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika są kwalifikowalne do momentu zakończenia stosunku pracy. 
4. W sytuacjach opisanych w ust. 2 i 3 Podmiot nie ma obowiązku zatrudniania nowego pracownika na zwolnione stanowisko, gdyż subsydiowanie jest bezpośrednio powiązane z wynagrodzeniem danego pracownika (w momencie zaprzestania wypłaty wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosić koszty kwalifikowane). Jednakże Podmiot może za zgodą Lidera projektu na miejsce pracownika, który zrezygnował z pracy lub został zwolniony za naruszenie obowiązków pracowniczych, zatrudnić kolejną osobę (Uczestnika projektu). Zatrudnienie przez Podmiot kolejnej osoby wymaga zawarcia aneksu do Umowy.
§ 8

Prawa i obowiązki Podmiotu, który otrzymał pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

1. Podmiot zobowiązany jest do:
1) zatrudnienia Uczestnika/-czki projektu przez wymagany okres i wymiar etatu wskazany w Umowie w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia;
2) zapewnienia Uczestnikowi/-czce projektu warunki pracy zgodne z przepisami BHP oraz p.poż.;
3) poniesienia kosztów badań lekarskich Uczestnika/-czce projektu w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku pracy;
4) przeszkolenia Uczestnika/-czki projektu w zakresie BHP/ p.poż na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy;
5) przekazania Liderowi kopii umowy o pracę zawartej z Uczestnikiem/-czką projektu wraz z kopią orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy oraz kopią karty szkolenia wstępnego w dziedzinie BHP, deklarację ZUA potwierdzająca zgłoszenie pracownika – Uczestnika/-czki projektu do ZUS w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jego zatrudnienia pod rygorem rozwiązania Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia z winy Podmiotu;
6) wypełnienia obowiązku informacyjnego zgodnie Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednie lub pośrednio pozyskał w celu ubiegania się o pomoc de minimis;

7) przedkładania Wniosku o zwrot poniesionych kosztów związanych z zatrudnieniem uczestnika projektu „30+ na start (II), stanowiącego załącznik nr 1 do Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia  wraz z wymaganymi załącznikami, tj.: kopii: potwierdzenia dokonania wypłaty na rzecz pracownika, potwierdzenia przelewu do ZUS i Urzędu Skarbowego, listy płac, listy obecności, druków ZUS RCA, druku RSA, zwolnień lekarskich, w terminie 14 dni kalendarzowych po zakończeniu okresu rozliczeniowego wskazanego w Umowie;
8) niezwłocznego przekazywania Liderowi projektu informacji niezbędnych dla oceny prawidłowości realizacji zatrudnienia subsydiowanego, monitoringu i wykonywania obowiązków sprawozdawczych uregulowanych odrębnymi przepisami;
9) niezwłocznego przekazywania Liderowi projektu wszelkich zmian danych firmy dotyczących m.in. adresu, osób reprezentujących;
10) przechowywania dokumentacji związanej z Umową przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy de minimis;
11) pisemnego poinformowania Lidera projektu o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z otrzymaną pomocą de minimis w przypadku zawieszenia lub zaprzestania działalności oraz zmiany miejsca archiwizacji dokumentów;
12) każdorazowego, niezwłocznego informowania Lidera projektu o przypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę z Uczestnikiem/-czką projektu i przekazania do Lidera projektu kopii świadectwa pracy w ciągu 7 dni licząc od dnia rozwiązania umowy;
13) zwrotu udzielonej pomocy, zgodnie z § 7 ust. 1 niniejszego regulaminu.
§ 9

Prawa i obowiązki Lidera projektu 
1. Lider projektu zobowiązuje się do refundacji kosztów poniesionych na wynagrodzenie pracownika – Uczestnika/-czki projektu, na które składają się wynagrodzenie brutto oraz opłacane od wynagrodzenia obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne w wysokości ustalonej w Umowie w terminie do 30 dni kalendarzowych od momentu wpływu do Lidera projektu prawidłowo wypełnionego i poprawnie złożonego Wniosku o zwrot poniesionych kosztów związanych z zatrudnieniem uczestnika projektu „30+ na start (II)”  wraz ze wszystkimi załącznikami niezbędnymi do wyliczenia kwoty zwrotu. Warunkiem dostępności środków finansowych na koncie projektu. W przypadku niepełnych miesięcy/nieuzasadnionej nieobecności Uczestnika/-czki projektu wynagrodzenie liczone jest proporcjonalnie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. W przypadku nieprzepracowania przez Uczestnika/-czkę projektu pełnego miesiąca, refundacji podlegać będzie kwota proporcjonalna do liczby dni przepracowanych w stosunku do pełnego miesiąca i refundacja obejmuje okres przepracowany.

3. Lider projektu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizytacji monitorująco – sprawdzającej w siedzibie Podmiotu i miejscu wykonywania zatrudnienia subsydiowanego przez Uczestnika/-czki projektu w zakresie przestrzegania przez Podmiot obowiązków wynikających z Umowy. 

4. Lider projektu wyda Podmiotowi zaświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.
5. Refundacja nie może przekroczyć wysokości kosztów poniesionych przez Podmiot na wynagrodzenie i składki na ubezpieczenie społeczne za dany miesiąc.

6. W przypadku, gdy za dany miesiąc objęty refundacją, Podmiot nie poniesie żadnych kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne z tytułu zatrudnienia Uczestnika/-czki projektu, refundacja nie zostanie wypłacona przez Lidera projektu.

7. Przekazanie należnych z tytułu refundacji kwot następuje przelewem na rachunek bankowy Podmiotu, pod warunkiem posiadania środków finansowych na rachunku bankowym Lidera projektu. Podmiotowi nie przysługują żadne roszczenia związane z opóźnieniem wypłaty refundacji, które wynikają z opóźnień w przekazywaniu przez Instytucję Zarządzającą środków na realizację projektu.

8. W przypadku niezdolności zatrudnionego Uczestnika/-czki projektu do pracy przez część miesiąca lub wskutek choroby trwającej łącznie do 33 dni w ciągu roku kalendarzowego (w przypadku Uczestnika powyżej 50 roku życia do 14 dni w ciągu roku kalendarzowego) refundacja przysługuje w wysokości określonej w umowie, o ile Podmiot pomimo niezdolności pracownika do pracy i tak poniósł koszty wynagrodzenia w ww. wysokości. Jeżeli pracodawca poniósł niższe koszty niż określone w umowie, kwota refundacji przysługuje w wysokości faktycznie poniesionych kosztów.

9. Za okres niezdolności Uczestnika/-czki projektu do pracy wskutek choroby trwającej łącznie powyżej 33 dni w ciągu roku kalendarzowego (w przypadku Uczestnika powyżej 50 roku życia powyżej 14 dni w ciągu roku kalendarzowego) lub urlopu bezpłatnego lub opieki nad chorym dzieckiem/członkiem rodziny refundacja nie przysługuje.

§ 10

Obowiązki Uczestnika/-czki projektu objętego subsydiowanym zatrudnieniem
1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do:

1) podjęcia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania zgodnie zapisami umowy pracy podpisanej z Podmiotem;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadań i obowiązków osoby zatrudnionej, stosowania się do poleceń Podmiotu i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa;

3) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego u Podmiotu;

4) przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących u Podmiotu, w szczególności zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;

5) dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić podmiot na szkodę;

6) pisemnego poinformowania Lidera projektu o wszelkich przeszkodach uniemożliwiających kontynuację zatrudnienia, a w przypadku rozwiązania umowy o pracę, dostarczenia Liderowi projektu stosownego oświadczenia w ciągu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu;

7) utrzymywania stałego kontaktu z Liderem projektu;
8) przestrzegania zapisów Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „30+ na start (II)”.

§ 11

Postanowienia końcowe
1. Regulamin dostępny jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Lidera www.gdynia.pl, Biura projektu www.gdyniaprzedsiebiorcza.pl oraz Partnera projektu www.bpe.biz.pl.
2. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy od Koordynatora Projektu.

3. Lider zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadzone będą w formie pisemnej oraz publikowane na stronach internetowych Lidera i Partnera projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem oraz w innych przepisach mających zastosowanie do realizacji projektu ostatecznie decyduje Koordynator Projektu.

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem publikacji i obowiązuje do końca trwania projektu.

Załączniki:
1. Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu „30+ na start (II)” - Załącznik nr 1.
2. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu „30+ na start (II)” - Załącznik nr 2.
3. Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla podmiotu ubiegającego się o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia pracowników w ramach projektu „30+ na start (II)” - Załącznik nr 3.
4. Wniosek o udostępnienie wstępnych informacji o Uczestnikach/-czkach projektu - Załącznik nr 4.
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