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Załącznik nr 1 

do Regulaminu odbywania staży w Projekcie „30+ na start (II)”

WZÓR 


 

Umowa w sprawie organizacji stażu zawodowego 

Nr ………………………………………..
zawarta w Gdyni, w dniu …………...2020r.  

pomiędzy Wojciechem Miłoszem, prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą „Wojciech Miłosz Biuro Projektów Europejskich”, z siedzibą w Gdyni (81-074 ), ul. Rumska 3C/12, NIP 587 100 34 29, adres korespondencyjny: ul. M. Reja 19/5, 81-441 Gdynia
 zwanym dalej „Partnerem Projektu” lub „Stroną”
a

................................................................................................, z siedzibą w …………………NIP: ……………, nr KRS ……………., reprezentowaną przez:

………………………………….. - ……………………………..

zwaną dalej „Stażodawcą” lub „Stroną”
o odbywanie stażu zawodowego przez Uczestnika/-czkę projektu pn. „30+ na start (II)” zwanego dalej „projektem”, o następującej treści:

§ 1

1. Umowa jest zawarta w związku z realizacją projektu – nr umowy RPPM.05.02.01-22-006/19-00 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 5, Działanie 5.2, Poddziałanie 5.2.1 Aktywizacja zawodowa – mechanizm ZIT, współfinansowanym przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz współfinansowanym z krajowych środków budżetu państwa.

2. Umowa zostaje zawarta na czas określony do dnia ………….
3. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie trzymiesięcznego stażu zawodowego dla Uczestnika/-czki projektu, czyli warunków nabywania przez niego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.

4. Staż realizowany będzie zgodnie z Regulaminem odbywania staży w projekcie „30+ na start (II)” [Regulamin] oraz z zaleceniami Rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakości staży oraz z Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży oraz będzie spełniać podstawowe wymogi zapewniające wysoki standard stażu. 

§ 2

1. Dane Uczestnika/-czki projektu, zwanego/-ej dalej Stażystą/-ką skierowanego na staż:

1) imię i nazwisko: ……………………………….

2) PESEL: …………………………………………….

3) data urodzenia: …………………………..

4) adres zamieszkania: ……………………………………….

5) orzeczenie o niepełnosprawności - Tak/Nie; stopień niepełnosprawności: …………………………

2. Stażysta/-ka wymieniony w ust.1 odbędzie staż na stanowisku ………………. w zawodzie ……………………………………………………………………………………………………………………….
3. Adres odbywania stażu:…………………………………………………………………………………………
§ 3

1. Realizacja stażu nastąpi od dnia ………………….. do dnia ……………………tj. 3 miesiące, w wymiarze nie przekraczającym …….. godzin tygodniowo i …….. godzin dziennie i nie mniej niż ………… godzin miesięcznie. 

2. Staż odbywać się będzie w ……………..(dni robocze tj. od poniedziałku do piątku/ soboty/ niedziele).

3. Dzienny czas pracy zostanie ustalony w godzinach: ……………………………...(wpisać godziny odbywania stażu).
§ 4

1. Strony zobowiązują się do przestrzegania Regulaminu odbywania stażu w ramach projektu „30+ na start (II)”.

2. Stażodawca na czas trwania stażu w zakładzie pracy zapewnia opiekuna stażu. Dane opiekuna stażu:

1) imię i nazwisko: ………………………………………………………………….

2) zajmowane stanowisko pracy: ……………………………………………

3) staż pracy na stanowisku wskazanym w pkt 2/ doświadczenie w branży……………(podać nazwę branży): ….…………………….

3. W przypadku nieobecności opiekuna stażu wskazanego w ust. 2, Stażodawca ma obowiązek zapewnić osobę zastępującą.

4. Stażodawca oświadcza, że:

1) z opiekunem stażu związany jest stosunkiem pracy,

2) opiekun stażu zostanie częściowo zwolniony z obowiązków świadczenia pracy na rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad Stażystą/-tką (zapis stosuje się w przypadku rozliczenia się z refundacji dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stażu).

5. Stażodawca zobowiązuje się do:

1) należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem stażu,
2) poddania kontroli w zakresie niniejszej umowy przez Lidera, Instytucję Zarządzającą lub inne podmioty uprawnione do czynności kontrolnych,

3) udzielenia rzetelnych informacji i wyjaśnień, udostępnienia wszelkich dokumentów związanych z organizacją stażu Partnerowi Projektu oraz innym upoważnionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorującym realizację niniejszej umowy.

6. Partner Projektu oświadcza, że nie ponosi odpowiedzialności wobec osób trzecich z tytułu szkód wyrządzonych przez Stażystę/-kę podczas lub w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy określonego w § 1 ust. 2, powstałych wskutek działań lub zaniedbań Stażysty/-ki.

§ 5

1. Całkowity miesięczny koszt refundacji
 części dotychczasowego wynagrodzenia/ dodatku do wynagrodzenia opiekuna stażu wynosi maksymalnie 500,00 zł brutto miesięcznie (słownie: pięćset złotych, 00/100) i naliczany jest proporcjonalnie do liczby rzeczywistych godzin opieki nad stażystą.

2. Refundacja części dotychczasowego wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia opiekuna stażu z tytułu wykonania niniejszej umowy wynosi maksymalnie 1.500,00 zł brutto (słownie: jeden tysiąc pięćset złotych).

3. W przypadku absencji Stażysty/-ki lub opiekuna stażu w trakcie realizacji stażu, wysokość miesięcznej refundacji części dotychczasowego wynagrodzenia/ dodatku do wynagrodzenia opiekuna stażu ustala się proporcjonalnie do liczby rzeczywistych godzin opieki nad Stażystą/-ką.
4. Rozliczenie stażu dokonywane będzie w cyklu miesięcznym, tj. po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego realizacji stażu zgodnie z zapisami § 6 ust. 16-21 Regulaminu.

5. Refundacja dodatku do wynagrodzenia/części dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stażu, o której mowa w ust. 1 i ust. 2 współfinansowana jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz ze środków budżetu państwa w ramach RPO WP na lata 2014-2020.

§ 6

1. Stażodawca zapłaci Partnerowi Projektu kary umowne w następujących przypadkach i wysokości:

1) w przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy z winy Stażodawcy w wysokości 20% refundacji części dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stażu/ dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 2,

2) w przypadku nienależytego wykonania umowy w wysokości 5% refundacji części dotychczasowego wynagrodzenia/ dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 2. Przez nienależyte wykonanie umowy należy rozumieć w szczególności: 

a) niedotrzymanie warunków bezpieczeństwa Uczestnika/-czki stażu;

b) niepowiadomienie Partnera Projektu o przypadku rezygnacji bądź opuszczenia stażu przez Uczestnika/-czki projektu;

c) niewywiązywanie się z obowiązków przez opiekuna stażu, wskazanego w § 4 ust.2.

2. Stażodawca wyraża zgodę na potrącenie kwoty naliczanych kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.

 § 7

1. Partner Projektu może wypowiedzieć niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy:

1) Stażodawca bez zgody Partnera Projektu powierza wykonanie umowy innej osobie;

2) Stażodawca w sposób rażący nie wywiązuje się z warunków umowy;

3) Stazodawca nie wywiązuje się z obowiązków określonych w umowie powierzenia danych osobowych, przetwarza powierzone dane niezgodnie z umową lub z naruszeniem przepisów prawa powszechnie obowiązującego w zakresie ochrony danych;

4) Stażodawca dopuści się naruszeń, o których mowa w § 6 ust.1 pkt 2 lit. b;

5) Stażysta/-tka, podejmie pracę zarobkową bądź zrezygnuje z udziału w projekcie. 

2. Partner Projektu ma prawo do odstąpienia od niniejszej umowy przed rozpoczęciem stażu w sytuacji, gdyby Stażysta/-ka mający/-a w nim uczestniczyć zrezygnował/-a lub nie mógł/-a z przyczyn obiektywnych w nim uczestniczyć. Stażodawcy nie przysługuje wówczas żadne roszczenie względem Partnera Projektu.

§ 8

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Stażodawca wnioskujący o zmianę Umowy, przedłoży Partnerowi Projektu pisemne uzasadnienie konieczności wprowadzenia zmian do Umowy. 
3. Istotne zmiany postanowień zawartej Umowy mogą dotyczyć:
1) konieczności wprowadzenia zmian będących następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Partnerem Projektu a inną niż Stażodawca stroną, w Umowie o dofinansowanie nr RPPM.05.02.01-22-0006/19, a także innymi instytucjami, które na podstawie przepisów prawa mogą wpływać na realizacje niniejszej umowy;
2) wprowadzenia zmian będących następstwem wytycznych dotyczących Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego lub zaleceń Instytucji Zarządzającej, w szczególności w zakresie sprawozdawczości; 
3) zmiany warunków i terminów płatności refundacji części dotychczasowego wynagrodzenia/ dodatku do wynagrodzenia przysługującego Stażodawcy;
4) wystąpienia siły wyższej, tj. zdarzenia, które łącznie spełniają trzy przesłanki: mają charakter zewnętrzny, są niemożliwe do przewidzenia i są niemożliwe do zapobieżenia.
§ 9

1.  Osobą upoważnioną do kontaktów w sprawie realizacji umowy ze strony Partnera Projektu jest: 

Adrianna Juszczuk tel. 731 453 00, e-mail: a.juszczuk@bpe.biz.pl, a w razie nieobecności Marta Haase tel. 731 453 00, e-mail: m.haase@bpe.biz.pl. 
2.  Osobą upoważnioną do kontroli wykonania umowy ze strony Partnera Projektu są:

1) Wojciech Miłosz tel. 58 713 53 62, e-mail: biuro@bpe.biz.pl
2) Adrianna Juszczuk tel. 731 453 00, e-mail: a.juszczuk@bpe.biz.pl
3. Osoba upoważniona do kontaktów ze strony Stażodawcy jest:  …………….. tel. ................  e-mail: ………………….
§ 10 

Działając na podstawie Umowy Partnerskiej z dnia 16.06.2020 roku zawartej pomiędzy Partnerem a Liderem – Gminą Miasta Gdyni, w przypadku niewyrażenia sprzeciwu wobec powierzenia danych osobowych Stażodawcy przez Instytucję Zarządzającą – Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego , powierza się Stażodawcy dane osobowe Stażysty/-tki skierowanego/-ej do odbycia stażu. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie umowy, stanowiącej załącznik nr 6 do niniejszej umowy. 
§ 11

1. Z zastrzeżeniem obowiązków wynikających z przepisów powszechnie obowiązującego prawa Stażodawca nie jest uprawniony do ujawniania podmiotom trzecim lub przekazywania do wiadomości publicznej ewentualnych informacji lub dokumentów uzyskanych od Partnera Projektu w związku z wykonaniem Umowy bez uprzedniej, pisemnej zgody Partnera Projektu - zarówno w okresie obowiązywania Umowy jak i po jego zakończeniu (obowiązek poufności).

2. W przypadku wystąpienia jakichkolwiek różnic zdań między Stronami na tle Umowy Strony dołożą wszelkich starań, aby osiągnąć rozwiązanie sporu na drodze polubownej. Każda ze Stron może poddać sprawy sporne pod rozstrzygnięcie Sądu powszechnego, właściwego miejscowo ze względu na siedzibę Partnera.

3. Adresem do doręczeń są adresy Stron wskazane w komparycji Umowy. Strony zobowiązują się do bezzwłocznego, wzajemnego informowania się na piśmie o zmianie danych adresowych - pod rygorem uznania za doręczoną korespondencję przesłaną na ostatnio wskazany przez Stronę adres. Jeżeli jedna ze Stron wyraźnie lub w sposób dorozumiany odmawia przyjęcia korespondencji na podany drugiej Stronie adres, uznaje się, że korespondencja została skutecznie doręczona Stronie w dniu odmowy jej przyjęcia przez Stronę odmawiającą przyjęcia korespondencji. Jeżeli korespondencja  wysłana na podany adres została dwukrotnie awizowana, uznaje się, ze korespondencja została skutecznie doręczona w terminie 7 dni, licząc od dnia jej drugiej awizacji. 
4. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności Kodeksu cywilnego. 

5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach - jeden dla Partnera i jeden dla Stażodawcy.



Stażodawca







 
 Partner Projektu


…………………..





             …………………


Załączniki: 

1.  Załącznik nr 1 – Wzór listy obecności opiekuna stażu

2.  Złącznik nr 2 – Wniosek o refundacje części dotychczasowego wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia opiekuna stażu
3.  Załącznik nr 3 – Oświadczenie opiekuna stażu.( w przypadku refundacji dodatku do wynagrodzenia)
4.  Załącznik nr 4 – Wzór  listy obecności Stażysty/-tki
5.  załącznik nr 5 – Wzór zaświadczenia ze stażu
6.  Załącznik nr 6 – Umowa powierzenia danych osobowych
� Kwoty wynagrodzenia opiekuna stażu nie uwzględniają kosztów po stronie pracodawcy.
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